
 : ارتقای کمی و کیفی آموزش  علوم پزشکی و آموزش مداوم پزشکی 1 هدف کلان

 : ارتقای  فعالیتهای روتین واحد ارزشیابی1 استراتژی

 : تکمیل شناسنامه فرآیندها 1هدف اختصاصی  

 -----شاخص : درصد  
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 المللی: ارتقای رتبه کشوری و ورود به عرصه بین 1 هدف کلان

 : ارزشیابی درونی2استراتژی 

 :   تعیین  امکانات ، توانمندیها ، نقاط ضعف و جایگاه گروههای آموزشی دانشکده جهت ارتقای وضعیت موجود   2هدف اختصاصی  

 ---شاخص : درصد 
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